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30 ANOS MARCANDO
LA DIFERENCIA

Hace 5 afios celebrames nuestro 25 aniversario y o hicimos por todo lo alto. Nos despedi-
mos en aquella fiesta con alegria, buen humor y una orientacion clara, llegar a los 50.

Ahora cumplimes 30, y aprovechamos esta fecha para hacer una pequefa parada en una
encrucijada de caminos y pensar a dénde queremos llegar y por dénde queremos seguir.

Se supone que la crisis ha pasado, pero no sus consecuencias. Todo estd cambiando, y
ademas lo hace a velocidad de vértigo, y en ASPACE como en otras muchas asociaciones y
entidades, tenemos la sensacion de que no nos da tiempo a adaptarnos a los cambios.

Todos conocemos la historia de los servicios sociales en Alava y la implicacion de la
Diputacion en su gestion y desarrolle. Sin embargo, bien por la crisis, bien por la aplicacién
de determinadas normas, bien por el incremento de la poblacion y sus necesidades, o bien
por falta de sensibilidad o escucha, esta situacién parece haber cambiado, y no precisamen-
te a mejor. Parece que asistimos a un cambio de modelo del que nadie noes ha informado.

Pero esfos cambios no solo afectan a las Instifuciones, fambién afectan a las personas.
Por una parte el envejecimiento de los socios/as y sus familias, el mayor grado de afec-
facion de los mds pequefios, y la afencion que éstos requieren nos afectan directamente.
Por ofra parfe, cada vez resulta mds cosfoso conseguir personas voluntarias.

Por todo ello la Junta Directiva y las profesionales elaboramos un mapa de la sifuacion,
en el que recogimos nuestras dificultades y nos pusimes en marcha para irabajar sobre
el futuro que nos espera, que ahora queremos compartir con todos vosotros para que entre
todos podamos afrontarlo.

Porque es importfanfe seguir, es imporfante pensar que estos 30 anos sirven para mucho
y que nuestra mision en busca de la calidad de vida, sigue vigente ahora mas que nunca,
porque sequimos creyendo en la inclusion de las personas con Pardlisis Cerebral y
Afines, y porque creemos que la sociedad necesita conocer que...

lo que esfe mundo necesita
es genfe diferenfe.




Cosas de casa

SER SOCIO 0 SOCIA

° [ 4 ® ° i ® ?
cque signiiica:
Han pasado 30 afios desde que, en 1989, 33 familias se unieron para crear Aspace Alava.
Desde entonces, la familia Aspace ha ido creciendo hasta que, actualmente, 128 socios y

socias con Pardlisis Cerebral y/o alteraciones afines y sus familias conforman la aso-
ciacion. Pero... ¢qué significa ser socio o socia de Aspace? Pues muchas cosas!!!

Para empezar, significa perfenecer a una entidad a la que fambién perfenecen otras
personas y familias con quienes compartir dificultades y experiencias. Puede suponer
tanto un modo de vida para quienes participan en los programas de actividades semanales,
como el lugar donde acudir en caso de necesidad de asesoramiento o apoyo, tanto puntual
como ocasional.

Y no solo eso!! También significa poder aporfar fu granito de arena a otras familias que

lo necesitan, colaborar en actividades de la asociacion y trabajar, junto con la propia
asociacion, en pro de la mejora de la calidad de vida de todas las personas que formamos

parte de ella.
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Hace 4 afios que Ibai se
acercé por primera vez a la
asociacion. Ahora participa en
el grupo de actividad acudtica
especial. Hablamos con sus
aitas, Vanessa y Roberfo.

éQué esperabais de la asociacion cuando acudisteis la primera vez?

La verdad es que al principio esperas consejo porque no sabes como actuar. Pensamos que
Aspace nos frasmitiria la experiencia que tiene con sus socios/as que han pasado previa-
menfe por nuestra situacion.

¢Se han cumplido vuestras expectativas?

Realmente si que se han cumplido nuestras expectativas porque el frafo siempre ha sido
cercano Y claro. Nos hemos beneficiado de aspectos fisicos, emocionales, economicos,
laborales y sociales.

éComo os gustaria que evolucionara la asociacion?

Lo importante es mantener los valores que tiene Aspace. El trabajo, experiencia y conoci=
mientos de gente veferana es esencial para transmitir a la gente joven, que pueden coger
el festigo y aportar nuevas ideas que hagan evolucionar a la asociacion.

M? Jose es una de nuestras
socias mds veferanas, ha
participado en la historia de la
asociacion y ha colaborado en
diferentes propuestas como por
ejemplo, en el taller de sexualidad
para jévenes.

¢{Como era la asociacion cuando la conociste?

Cuando conoci Aspace estaba en Vicente Abreu, en una oficina mds bien pequefia, donde
trabajaba Lourdes. Recuerdo la afencidn, el carifio y la simpatia con que, cada vez que me
acerqué a la asociacion, fui recibida. Ademds, desde el primer momento me concedieron la
ayuda para poder sequir un tratamiento de fisioterapia, que mantengo una vez por semana.
¢En qué dirias que ha cambiado?

Empezamos por los locales, ahora Aspace dispone de un espacio en la Avenida Reina Sofia.

Alli se programan cada afio muchas y variadas actividades: charlas, falleres... Menos en
los objetivos y la esencia de la asociacion, yo diria que ha habido un gran cambio.

¢Qué esperas de la asociacion en un futuroe?

Espero que las personas que forman el equipo de trabajadoras no pierdan la ilusion por
sequir adelanfe. También espero que los socios/as nos invelucremos mds, y que, las Insti=

fuciones colaboren activamente en los apoyos econémicos que Aspace necesita para confi-
nuar.




Pero seguimos avanzando...

Se acaba el curso, y empieza el verano. A pesar de las dificultades (acordaros cémo em-
pezamos, con retraso por falta de voluntariado, y con la falta de apoyo institucional para
avanzar y mejorar en servicios de calidad) seguimos porque no se nos olvida ctal es nuestra
misién: mejorar la calidad de vida de las personas con pardlisis cerebral y alteraciones
afines con el objetivo de favorecer su inclusion social, acompafiando a las familias de
las personas afectadas en fodo su ciclo vital.

Por ello, un ano mas, hemos puesto nuestro granito de arena para que las personas socias
de ASPACE disfruten del deporte, de sus amigos, del teatro, puedan hacer fisioterapia, me-
jorar su autonomia, puedan afrontar sus circunstancias, y sus familias dispongan de ratos
para ellas. Asi, afrontamos el verano con las ganas de siempre, para conseguir que nuestros
socios y socias disfruten y que nuestras familias lo hagan también.

Ante la adversidad seguimos avanzando y marcando la diferencia, porque ellos y ellas son
nuestros campeones.
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Te inferesda
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En este apartado esta vez toca mirarnos a nosotros mismos, ya que resulta interesante
conocer cudl es la situacion real de ASPACE y las acciones que se han realizado.

MAPA DE SITUACION DE ASPACE Y ACCIONES REALIZADAS

SITUACIONES

En el Area Asociafiva, ASPACE debe
hacer frente al envejecimiento del colec-
tivo y sus familias, al relevo generacional
en la directiva de ASPACE, a la falta de
implicacion de las familias en la resolu-
cion de los problemas, a una mayor exi-
gencia en la prestacion de servicios, y a
las dificultades que entrafia la gestion de
la Asociacion.

La situacion con respecto a la gestion
Asociafiva viene determinada por las
dificultades en relacion a la cartera de
servicios, la falta de reconocimiento y do-
tacion de recursos adecuados por parte
de IFBS, y la tendencia a la privatizacion.

La falta de reconocimiento de nuestras
profesionales y la ausencia de Convenio
Laboral del Sector de la Discapacidad y
los problemas para profesionalizar a los
monitores y monitoras de verano son
nuestras mayores dificultades en cuanto
a los recursos humanes.

En cuanfo al colectivo nos preocupa
especialmente la falta de plazas resi=
denciales, los baremos economicos
aplicados en las ayudas y servicios, los
cambios en el bono=1axi, y las dificulta-
des en la gestion de las ayudas, asi como
la equiparacion con otros colectivos, olvi-
dando la especificidad de nuestras nece-
sidades.

El envejecimiento de nuestros socios/as y
familias, el incremento de la demanda de
nuestros servicios y el descenso en el vo-
luntariado, son temas que nos preocupan

especialmente.

ACCIONES

«Creacion de una comision de fra-
bajo semanal de Junta Directiva y
profesionales.

e Solicitud de Asesoria legal.

e Dar a conocer la situacion a los socios,
socias y a la sociedad.

® Reuniones con todos los grupos politi-
cos de Juntas Generales.
Comparecencia en la comision de Asun-
tos Sociales.

Carta al Diputado General.

e Estudio de otras fuentes de financia-
cion.

* Trabajo con las Asociaciones de la
discapacidad.
Carta a las JJGG y solicitud de reunion al
Diputado General. Primeros pasos para
la elaboracion de un Convenio Laboral
del Sector de la Discapacidad.

« Woluntariado E/aboracion del Proyecto
“ASPAPLUS, el plus que necesitas”

Elaboracion de Informe de necesidades
por actividades y protocolo de ausen-
cias

e Estudio sobre Necesidades Re-
sidenciales, e Informes sobre el

bono-taxi, enviados a IFBS.

® Reunion en el ARARTEKO para trasladar
el tema del bono-taxi.

® Reunion de seguimiento con la Direc-
cion de OSI-ARABA.

B
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Rincon del voluntariado

“Aspaplus Xperience”

En Aspace no podriamos llevar adelante nuestros programas de actividades li-
dico deportivas, y de respire familiar si no contaramos con la colaboracién de
las personas voluntarias.

Las caracteristicas de las personas con Paralisis Cerebral, mayoritariamente
dependientes (grado Il y lll) determinan la necesidad de contar con muchas per-
sonas voluntarias, una media de unas 150 personas, en su mayoria jovenes, que
estan dispuestas a ofrecer su apoyo de una forma altruista.

Por otra parte, la capacitacion y la experiencia que ASPACE aporta al volunfaria-
do, atendiendo a personas con gran afectacion y nivel de dependencia, supone
un gran valor no solo personal

si no también profesional.

Esta situacion nos ha |levado a
elaborar el proyecto “Aspaplus SPACE, EL PLUS QUE NECESITAS
Xperience” tratando de aunar EN EL MUNDO LABORAL
necesidades, tanto de la Aso-
ciacion para contar con recursos
humanos de apoyo a las perso-
nas con Paralisis Cerebral, como
de formacion y capacitacion pro-
fesional de las personas jovenes
que colaboran con Aspace.

ASPAPLUS

A través de este proyecto, que
dard comienzo en septiembre,
trataremos de llegar a Centros
de Formacion Profesional, Uni-
versidad, Escuelas de Tiempo PROXIMAMENTE
Libre, tratando de conectar la
necesidad de su formacién,
ofreciendo una experiencia me=
morable y el PLUS que ASPACE
les ofrece para su futuro pro-
fesional. aspacls fH

xperience (3
O

XPERIENCE

lo que este mundo necesita es gente diferente  mundu honek behar duena jende ezberdina da



Somos Aspace

AGENDA JUNIO-JULIO

17 de junio. 19:00 Asamblea General de Aspace

ASPACLUB Y TALLER MULTISENSORIAL

| de junio: Fiesta de fin de curso de Aspaclub mafianas y tardes
8 de junio: Excursién a Nanclares de la Oca de Salidas Urbanas.
8 de junio: Musicoterapia con Multisensorial.

PROGRAMA DE VERANO 2019
ESTANCIAS

FELECHOSA=ALLER GRUPO 1: del 1 al 10 de julio
FELECHOSA=ALLER GRUPO 2: del 11 al 20 de julio
ASPACELEKU del 1 al 19 de julio

REUNIONES CON LAS FAMILIAS

FELECHOSA=ALLER Grupo 1: 18 de junio en Aspace, 18h: Socios y 19h: Familias
FELECHOSA=ALLER Grupo 2: 25 de junio en Aspace, 18h: Socios y 19h: Familias
ASPACELEKU 26 de junio en Aspace, 18h: Familias

FORMACIONES VOLUNTARIADO

6 de junio Presentacion e informacion general del programa
Estancia adultos Asturias y Aspaceleku en Aspace

20 de junio Formacion Especifica sobre Pardlisis Cerebral y apoyos
Grupo Asturias en EGIBIDE y Aspaceleku en Aspace
27 de junio Cierre programacion
Estancia adultes Asturias y Aspaceleku en Aspace

Avenida Reina Sofia, 100

01015 Vitoria-Gasteiz

TIf. 945 357 578 Fax. 945 358 038 POREN >
asociacion@Aspacealava.org “E:E. Arabako Foru Aldundia

www.Aspacealava.org Diputacion Foral de Alava

N2 depdsito legal: VI-4082015




